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PEDACOCIA PSICOSOCIAL

Certificamos

Asesoramos Evaluamos

Capacitamos Facilitamos

Transferimos capacidades y Co-Disenamos programas y proyectos de desarrollo personal y relacional basados en
los valores institucionales y en enfoques pedagdgicos y metodoldgicos psicosociales, para que las personas
construyan vinculos comunitarios seguros, pacificos, solidarios e inspiradores, adquieran habilidades para tratar la
diferencia y los conflictos, de manera que alcancen la plenitud del potencial humano y grupal.
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Pra’cticas restaurativas parael

empoderamiento y desarrollo de
habilidades de liderazgo en ninas,
adolescentes y mujeres jovenes en
un entorno escolar.

Evert Silva Aliaga, Instructor del IIRP,
Asesor de Human Partner

www.humanpartner.orq
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CAPACITACION - ASESORIAS - PRACTICAS

Desde las iniciativas de un par de profesores a toda una comunidad involucrada
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AUTOLIDERAZGO Y COLIDERAZGO: Liderazgo como desarrollo
de las capacidades humanas a través de experiencias vy
compromisos comunitarios.
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ITINERARIO DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO PROCESO

4-4 onos 7-9 anos 10-12 anos 13-14 anos 17-18 anos
| Mo?emM:nm:mcm 1°,2y3 4 50y 6° 7°,8%y9° 10°y 11°
Florecimiento © Perseverancia o g:mmﬂ Reelcboracion y Afianzomiento y

| refroimiento de la desencanto de Combios 1 Droveccitn de miitoles fidefdad de

’ autonomia. Ejercitacion | copacidades. Bocdciinold Sutoper - convicciones.

| de la voluntad, los Autoestima bosada en inrepidezo explOMacionss c.wc'um' o Proyeccion y

| propdsitos y la el desarrollo de | 150 GANOYOr e bdes SR construccion de metas

| requiaciéon habiidades. N idod RO 3 personales.

Comparacion y Actitud de Jilcio ciifico a

| Vinculociones vinculocion entre pares | competitividad o

| generacionales con por intereses y complicidad. Re- m sougtltos v m :’m

| propdsitos pasajeros. rendimiento de significacion de bUsquUedos personales (confionza), Ampkocion

| Iniciativas y habiidades. relaciones con pares y Fort 5% " R reloc

| vacilaciones asentidas. | Desatencion alo poco | adultos. Tendencia ol °’°°'"°°i i ‘.°d.°5°s ionales.

| Inspiracién, aprobacién | o nada significativo. aisiomientoy a lo hgfeguio : P cnlcnuln :

| v cuidado parental Refugio en el espacio | impericia relacional me’ °‘°“’ imoginaics | coloborofives.

familicr. fisica.

| Recreacion de roles Asociociones Escephicismo sociol. Inciocioneninterésy | o omisos

| iniciativas y determinadas por interés por el mm ?""“’SOC‘ ”d""’u aa | ocupaciones enia

| frustraciones propdsitos y mogumoylos identidad transformacion de su

SOCIOLIDE | mofivaciones comunes. | ritualismos. Primeros Criica y '0gradas. | entomo. Reproduccion
' Descubrimiento de Asimilacién de cuestionomientos ¢ los e 4 de o evolucion de
nofmas y estereotipos estereofipos. estereotipos. estereohpom 'ﬁg-"" °:'°' o estereotipos.




1 o

| para Capoddad de 1 342 Z3
establecer y persequir | afianzar habilidades y fm""’m"d%m inicior | pensary
melgs sin‘!ema gl cimenlq lo autovalio. Consolidoc-én dei id comprometerse con el
castigo ni a sentise Amplioc_sbny ; semuodqaﬂenv sewm"cn“:dm.dy bienestar personal y de
Cuipable, Aprendezape | regulacion de vinculos | desenvolviendo Yia o'ty o humanidad.
de vinculos no diversos cercanos. tecnolégico. v.n'm' :pmo :o??m orbicie Cimentacion de
porentales. Exploracion | Contnbuciones Fortalecimeento de blsqueda de relociones besados en
de limites y gratificontes y/o vinculos con el ident lo conficnza vy o
posibiidades proguctivas. vecindarno y escuela. hdad. fraternidod.
) 5 2 Confusién o 3
Impotencio, Inercia, opatia, % NQrcisismo, presuncion,
J Pasividad, inferioridad, 2 rezantimianto, s
htolemzr:iq: inhibicion, | L 1 o e ftividerd demfe'rés. _ Frocradinacian, p&m& soledod,
WCM:'W' negativa, ocultamiento. de"mm'm"’"“c'ém“' s morGtona pscosocial, mdescm;ocodlco.
SR Afianzomiento de fonatismos. Imitacion o r 7 :
adiestramiento de esforeotipos. rechazo de anlorniamo e indiferencio onte
estereotipos. estereotipos. esterectipos esterectipos.
CUARTO
l. Preocupacionpor | SEPTIMO
PRIMERO los demds |. Perseverancia
e | Autoconocimiento | - UM oSt e DECIMO
I Comportir . Cerconia » OO : I. Gozar y frabaojor,
ll. Creatividad . Mofiver personas.
QUINTO OCTAVO i Empuie RrAT
MONTESSORI SEGUNDO I. Relacion con los . Vivir la occion 3 mmmg;"
.l. Dﬂg:gdayuda . Leoltad : demﬂs. 5 . Ma'ieio_ : de
- Amislad y N, Transparencia - Comadidod Suacnes UNDECIMO
separacion Il. Paciencia ineroctuor ambiguos I. Caiidad de las
R M. Manejo de conflictos | Il Tenocidod g Sechionas
TRANSIC TERCERO C i-!
. Becciony . Escucho $EX10 NOVENO : Ambicién de hacer
participacion n‘ Coherencia |. Creacion de L Toma de decsiones. " coneno
Il. Pazyconflicto .'mmdm equipos eficientes Il. Visién y propésito.
z Il. Comprension de il Innovacion.
ofros
. Ingenic




a) Regquienen ser guicdos

o] Regueeren ser

a) Requieren ser b} Descripciones a) Reguieren ser estimuladas Ay R I“'I' =
culdadaos Inmediatas v ac odos b Eeflexiones origincles b) id juici
b] Homotivas subletivos. peErEonales. b} Cuesfionaomientos o ¥ significativas. nﬂéir:: o
c) Expernencias filales.  |c] Expenencias condicionamiantds  |c] Expenencios ¢l s ”
d] Entarmos filiales, CEICONas, c) Expenancias nuaevas, desafiantes E"t.tpc Ie'if'f:'.'.? ‘;: ik
d} Entomos d] Entomcs divertidos  [d] Enlomos abeerlos y ;
DersonaREados acationias d] Entomos inlimos
Enfoque Restourofiveo Enfoque Restouraiivo - Enfoque Restourofiivo Enfoque Restounafivo Enfoque Resiourativo
Apax namative Apax indoor Apax auldocs Apeo. team bullding Ages. canfrads an
soluciones |
Cuidar y mativar el nicrlor ol e Nex ki vl e Incantivar ko sxpharacksn v Imoulsar io madures de kos
| dmpur}uderlm e misnto v Io o y ndm:!ﬁnd-u mpqudﬂdﬁm
copacidodes pesonclesy | “";'i m” i :“:'“"’.":l e AL copacidades & reiacionales y socices.
relacionaies por fsera del : s Copaciiades Novds do oclividodas idenfidodes personales y desce expanencios
antormno fomiiar. de Ly  ndnclens gupalet. por Medio de o | seguras v dasafianies &n
maners gue fortolezcan el m‘: !'mm"&nﬂmt PR “'F';:'u,l clrl ".I.::,;rm wolorocian subletive de sus | los que proyecien s
raconacimianta de ka sk dn e Bldadas da Gro sieans i irdmnases v Ia nevisdn hiskonias Sartorakes v
multiplicidod de 50 ¥ SMbORPOCH Mnn.'nzl I:rm-r”m“.m pijetiva del enbomo refocionoies, s
sipgnificodos, o conm o de sus ideas y axpariancia, | revalcren el iderazgo de socanl, cle e que P acIcnes y
explomcion persond v mmmﬂmﬂﬁ&m‘; TR e ; expondon sus blsquedos | blsguedos. de maneng
pupol e posikdid odes ¢ #n ko autovalia y i n'ﬁmwm.:mbns: ﬂ: m’m peTsonoes ¥ woncen an | oue foroleronn o
limitacionas a5 su i i S8 RETIEHR e ¥ iz eloborocidn del senfido | hobididodes de Ederar sus
Cuitliciesarg v hablidades de hderazge Eracimiants e s eperiencias y POEC e ¥ anboinog
coliderozgo. i : hobdidodes de darozgo de vida,

= Sesion semanol de
empoderamiento y

Asesofia y opoyo ala
direccitn de grupo

s 2 jormoadas exlemos |
jomoda infema de
empoderamienio v
liderazgo.

= Asesonia y apoyo ala
direccion de grupo

= 2 comparmentos de
empoderamiento y
liderazrge.

= Azesorioy opoyo g
la diraccion de

{voiunitano).
« 3 Encueniros de

expenencias
hmiufintm[rch:}.

*  AS@S0Na Y apayoa
Ia direccidn de
grupo

Artualiracidn: 14 de septiembre de 3015




Intervencién Preventiva y Proactiva:

Jornadas/Sesiones de talleres
restaurativos — experienciales

para fortalecer habilidades
relacionales de autoliderazgo y
coliderazgo, centrados en
acompanamientos diferenciados a
cada ifinerario y a las necesidades
de los grupo vy las estudiantes.

Cada frimestre se aborda una
habilidad, la cual es trabajada de
manera transdisciplinar e
interdisciplinar.
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Saberes
Practicos

Experiencias
Transferibles

METODOLOGIA RESTAURATIVA EXPERIENCIAL
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Objetivos del Programa...
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EDUCADORES ; ENTORNOS EXPERIENCIAS ; Encuemn%ﬁ' !
LEGITIMOS E RELACLONALES DESAFIANTES Y SESIONES DE

INSPIRADORES SEGUROS SOLIDARIAS ; LIDERAZGO g
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Objetivo 1: Formar a educadores legitimos e inspiradores

Formacion, cudlificacion y
acompanamiento de educadores y
cuidadores inspiradores: directivos,
profesores, administrativos, padres y
madres de familia.




Objetivo 2: Crear entornos relacionales seguros

ESPACIOS PARA
‘L COMPARTIR

"EXPERIENCIAS
DESAFIANTES

ACOMPANAMIENTO *© ¢ oo/ %
PERSONAL —
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e A ""‘".-. PERSONAL

- . DESARROLLO DE
CAPACIDADES




Objetivo 3: Ofrecer experiencias desafiantes y solidarias
Objetivo 4: Desarrollar encuentros y sesiones de liderazgo

PaGE 18

ESPACIOS ACOMPANAMIENTO POR EXPERIENCIAS
SEGUROS ETAPAS DE VIDA DESAFIANTES

DESARROLLO DE CRECIMIENTO EMPODERAMIENTO
CAPACIDADES SORIRARIO FEMENINO




Construccion simbadlica del Programa, los proceso y las
experiencias restaurativas impulsadas desde los valores, la
historia y las proyecciones de la comunidad.

Metafora
del CICLO VITAL
de un DbOSQUE de

ROBLES

“Toda bellota svefia con Ser un gran roble”
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MUCHAS GRACIAS

https://liderazgo.gimnasiofemenino.info/
https://www.humanpartner.org/

Evert Silva Aliaga:
e.silva@humanpartner.org





