DE HERSTELPIRAMIDE © (*)

Implementatie — Hoe ga je aan de slag?

1. Vertrek vanuit een gedeelde zorg, probleem, vraag, dilemma ...

2. Zorg dat de directie/ de leidinggevenden het initiatief ondersteunen en
stel een trekker aan met mandaat.

1. Betrek alle stakeholders, ook de kritische mensen.

4. Maak basisafspraken rond de manier van samenwerken om een open
leeromgeving te creéren.

5. Start met duidelijke info: achtergrondinformatie over het onderwerp
en mogelijke kaders als houvast, zoals de herstelpiramide.

6. Herstelpiramide: begin op één niveau, nl. daar waar de nood het
hoogst is.

7. Wees concreet, zorg dat de acties meteen bruikbaar en zichtbaar zijn in
de praktijk.

8. Forceer niet om naar de andere niveaus van de herstelpiramide te gaan,
grijp kansen aan wanneer ze zich voordoen. Hou je blik ruim en wees
aandachtig.

9. Zorg voor continuiteit

10. Geef niet op, ook al is het soms moeilijk. Het is het waard!

Meer informatie?

Neem gerust contact op met ons:

johan.deklerck@gmail.com -+ 32 473 853 473
hannelore.pintelon@cawnoordwestvlaanderen.be
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